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I ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Программа содействия трудоустройству выпускников с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью на период 2023 - 2027 г.г. разработана для 

обеспечения качественной и доступной профессиональной ориентации и внедрения 

системной работы по трудоустройству выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью ФГБОУ ВО «Братский государственный университет». 

Программа представляет собой совокупность мероприятий, позволяющих получить 

конкретные результаты по каждому из них. 

 

Разработчик: 

Трусевич Елена Владимировна, директор регионального центра содействия 

занятости обучающихся и трудоустройству выпускников ФГБОУ ВО «Братский 

государственный университет». 

 
 

II ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 
Наименование 

Программы  

Программа содействия трудоустройству выпускников с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью на период 

2023 - 2027 г.г. (далее – Программа) 

Основание для 

разработки 

Программы 

1. Конвенция о правах инвалидов, принятая Резолюцией 61/106 

Генеральной Ассамблеи ООН от 13 декабря 2006 г. 

2. Федеральный закон от 03 мая 2012 г. № 46-ФЗ «О ратификации 

Конвенции о правах инвалидов». 

3. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 25.11.2013) 

«Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в 

силу с 01.01.2014) 

4. Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181 -ФЗ «О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (с 

изменениями на 29 декабря 2015 года). 

5. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. №599 

«О мерах по реализации государственной политики в области 

образования и науки». 

6. Постановление Правительства Российской Федерации от 

26.12.2017 

№ 1642 «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования». 

7. Постановление Правительства Российской Федерации от 

29.03.2019 

№ 363 «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Доступная среда». 

8. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 09.11.2015 № 1309  «Об утверждении порядка 

обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при 

этом необходимой помощи». 

9. Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 № 

816 «Об утверждении Порядка применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ» (Зарегистрировано в 



Минюсте России 18.09.2017 N 48226). 

10. Распоряжение Правительства РФ от 15 октября 2012 г. № 1921-р 

«О комплексе мер, направленных на повышение эффективности 

реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов 

и на обеспечение доступности профессионального образования». 

11. Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» на 2013-2020 годы, утвержденная Распоряжением 

Правительства РФ от 15 мая 2013 г. № 792-р. 

12. Методические рекомендации по организации образовательного 

процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в образовательных организациях высшего 

образования, в том числе оснащенности образовательного процесса 

(письмо зам. Министра образования и науки РФ А.А. Климова от 08 

апреля 2015 г. № АК-44/05вн). 

13. Рекомендации Комиссии по делам инвалидов при Президенте 

Российской Федерации (протокол заседания Комиссии от 26 марта 

2015 г. № 6). 

Локальные акты: 

14. План мероприятий («дорожная карта») по повышению значений 

показателей доступности объектов и услуг для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидов  на 

период 2016 - 2030 гг.  

15. Паспорта доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых на нем услуг в сфере образования . 

16. Положение о Региональном центре содействия занятости 

обучающихся и трудоустройству выпускников ФГБОУ ВО 

«БрГУ» (утверждено приказом от 11.12.2018г. №714)  

Основные 

исполнители 

Программы 

ФГБОУ ВО «БрГУ» 

Участники и 

партнеры вуза в 

реализации 

программы 

-  ОГКУ Центр занятости населения города Братска; 

- Общественная организация инвалидов г. Братска и другие 

общественные организации;  

- Предприятия и организации; 

- Органы власти и управления;  

- Семьи лиц с ОВЗ и инвалидностью; 

- Обучающиеся и выпускники ФГБОУ ВО «БрГУ»  с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью. 

Основные 

разработчики 

Программы 

ФГБОУ ВО «БрГУ» 

Директор регионального центра содействия занятости обучающихся и 

трудоустройству выпускников ФГБОУ ВО «Братский 

государственный университет» Трусевич Елена Владимировна.  

Телефон: (3953) 344-000 (доб. 443).  

Адрес: 665709, Иркутская область, г. Братск, ул. Макаренко, дом 40, 

уч.корпус 2, кабинет 2206. 

Цель Программы - Создание и развитие системы эффективного трудоустройства   

выпускников c ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью; 

- Содействие занятости обучающихся и трудоустройству 

выпускников c ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью;  

- Развитие и активизация навыков эффективного поиска работы и 

https://www.ncfu.ru/export/uploads/docs-university/Dokumenty-inkluzivnoe-obrazovanie/dorozhnaya_karta_ovz_2016-2030.pdf
https://www.ncfu.ru/export/uploads/docs-university/Dokumenty-inkluzivnoe-obrazovanie/dorozhnaya_karta_ovz_2016-2030.pdf
https://www.ncfu.ru/export/uploads/docs-university/Dokumenty-inkluzivnoe-obrazovanie/dorozhnaya_karta_ovz_2016-2030.pdf
https://www.ncfu.ru/export/uploads/docs-university/Dokumenty-inkluzivnoe-obrazovanie/dorozhnaya_karta_ovz_2016-2030.pdf
https://www.ncfu.ru/university/dokumenty/dokumenty-inkluziv/pasporta-dostupnosti/
https://www.ncfu.ru/university/dokumenty/dokumenty-inkluziv/pasporta-dostupnosti/
https://brstu.ru/sveden-file/struct/Pologenie_regionaln_centr_sodeystviya_trudoustr.pdf
https://brstu.ru/sveden-file/struct/Pologenie_regionaln_centr_sodeystviya_trudoustr.pdf
https://brstu.ru/sveden-file/struct/Pologenie_regionaln_centr_sodeystviya_trudoustr.pdf


успешной адаптации на рынке труда обучающихся и выпускников c 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью. 

Основные задачи 

Программы 

- Организация в ФГБОУ ВО «Братский государственный 

университет» процесса персонального трудоустройства выпускников 

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью; 

- Создание и обеспечение функционирования эффективной системы 

взаимодействия ФГБОУ ВО «БрГУ», обучающихся и выпускников с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью с 

партнерами вуза по реализации данной программы; 

- Исследование регионального рынка труда; 

- Разработка и внедрение в учебный процесс разделов учебных 

дисциплин, связанных с технологией трудоустройства и развитием 

карьеры;  

- Социально-психологическая и образовательная поддержка 

обучающихся и выпускников ФГБОУ ВО «БрГУ» с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью; 

- Содействие организации на базе существующей системы 

повышения квалификации и переподготовки кадров в ФГБОУ ВО 

«БрГУ» получения обучающимися и выпускниками с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью новых профессий, 

расширяющих их профессиональные возможности и повышающих 

конкурентоспособность на рынке труда; 
- Организация мониторинга трудоустройства выпускников ФГБОУ 

ВО «БрГУ» с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью; 

- Содействие развитию механизма совершенствования содержания, 

форм и методов  образования, основывающихся на прогнозах  

взаимосвязанного развития рынков труда и образовательных услуг; 

- Изучение и использование эффективных методов работы с 

обучающимися и выпускниками ФГБОУ ВО «БрГУ» ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью. 

Сроки и этапы 

реализации 

Программы 

2023 - 2027 годы 

Ожидаемые 

результаты 

- Функционирование эффективной системы содействия занятости 

обучающихся и трудоустройству выпускников ФГБОУ ВО «БрГУ» с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью;  

- Охват системой содействия занятости обучающихся и 

трудоустройству выпускников всех обучающихся и выпускников 

ФГБОУ ВО «БрГУ» с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью. 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

Программы 

- Количество трудоустроившихся выпускников ФГБОУ ВО «БрГУ» с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, в том 

числе при взаимодействии с ОГКУ Центр занятости населения города 

Братска и другими партнерами по реализации данной Программы; 

- Количество выпускников ФГБОУ ВО «БрГУ» с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью, продолживших обучение. 

Количество продолживших обучение и трудоустроившихся 

выпускников ФГБОУ ВО «БрГУ» с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью должно составлять не менее 50 % от 

общего  количества выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью 



III ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Исполнители, 

соисполнители 
Сроки реализации 

1 2 3 4 

1 Функционирование эффективной 

системы содействия занятости 

обучающихся и трудоустройству 

выпускников ФГБОУ ВО «БрГУ» с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью 

ФГБОУ ВО «БрГУ» 

(РЦСТ – Директор 

Е.В. Трусевич, 

Тьютор по работе с 

инвалидами и лицами 

с ОВЗ - С.А. 

Фрейберг),  

ОГКУ ЦЗН города 

Братска 

2023 - 2027 гг., 

далее ежегодно 

2 Формирование базы данных 

обучающихся и выпускников ФГБОУ 

ВО «БрГУ» с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью 

ФГБОУ ВО «БрГУ» 

(Тьютор по работе с 

инвалидами и лицами 

с ОВЗ - С.А. 

Фрейберг; 

Деканаты; 

РЦСТ – Директор 

Е.В. Трусевич) 

Ежегодно,  

в течение 

каждого года 

3 Организация опроса обучающихся и 

выпускников ФГБОУ ВО «БрГУ» с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью в целях 

выявления потребности в 

трудоустройстве, продолжении 

обучения и т.д. 

ФГБОУ ВО «БрГУ» 

(Тьютор по работе с 

инвалидами и лицами 

с ОВЗ - С.А. 

Фрейберг; 

Деканаты; 

РЦСТ – Директор 

Е.В. Трусевич) 

Ежегодно 

4 Мониторинг рынка труда и оценка 

состояния рынка рабочих мест для лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью  

ФГБОУ ВО «БрГУ» 

(РЦСТ – Директор 

Е.В. Трусевич),  

ОГКУ ЦЗН города 

Братска 

Ежегодно,  

в течение 

каждого года 

5 Содействие трудоустройству  

обучающихся и выпускников ФГБОУ 

ВО «БрГУ» с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью в успешном поиске 

работы:  

- предоставление актуальных вакансий 

ФГБОУ ВО «БрГУ» 

(РЦСТ – Директор 

Е.В. Трусевич),  

ОГКУ ЦЗН города 

Братска 

Ежегодно,  

в течение 

каждого года 

6 Подготовка перечня (базы данных) 

наиболее востребованных рынком труда 

направлений подготовки для лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью 

ФГБОУ ВО «БрГУ» 

(РЦСТ – Директор 

Е.В. Трусевич),  

ОГКУ ЦЗН города 

Братска 

Ежегодно,  

в течение 

каждого года 

7 Расширение форм взаимодействия с 

Партнерами:  

- информирование работодателей о 

потенциальных способностях 

выпускников из числа лиц с 

ФГБОУ ВО «БрГУ» 

(РЦСТ – Директор 

Е.В. Трусевич, 

Тьютор по работе с 

инвалидами и лицами 

Ежегодно,  

в течение 

каждого года 



ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью; 

- организация и проведение встреч 

обучающихся и выпускников  со 

специалистами ОГКУ ЦЗН города 

Братска; 

- организация и проведение Дней 

карьеры, Дней выпускника, Ярмарок 

вакансий, мастер-классов по 

составлению письменных форм 

самопрезентации и других мероприятий 

для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью; 

- организация участия выпускников 

ФГБОУ ВО «БрГУ» с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью в Ярмарках вакансий и 

других мероприятиях, проводимых 

ОГКУ ЦЗН города Братска для лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью 

с ОВЗ - С.А. 

Фрейберг),  

ОГКУ ЦЗН города 

Братска 

8 Организация практик обучащихся 

ФГБОУ ВО «БрГУ» с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью 

ФГБОУ ВО «БрГУ» 

(Тьютор по работе с 

инвалидами и лицами 

с ОВЗ - С.А. 

Фрейберг,  

Учебный отдел, 

Выпускающие 

кафедры) 

Ежегодно 

9 Разработка и внедрение в учебный 

процесс разделов учебных дисциплин, 

включающих рассмотрение вопросов по 

технологии трудоустройства и развитию 

карьеры 

ФГБОУ ВО «БрГУ» 

(кафедры: баз. каф. 

ИПиП, ПиИЯ) 

Ежегодно 

10 Социально-психологическая и 

образовательная поддержка 

обучающихся и выпускников 

университета с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью: 

- организация юридических и 

психологических консультаций для 

соискателей из числа лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью; 

- организация помощи выпускникам – 

соискателям из числа лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью в успешном 

поиске работы: консультации по 

составлению резюме, подготовка их к 

ФГБОУ ВО «БрГУ» 

(РЦСТ – Директор 

Е.В. Трусевич, 

Тьютор по работе с 

инвалидами и лицами 

с ОВЗ - С.А. 

Фрейберг, 

преподаватели 

кафедр: кафедры: баз. 

каф. ИПиП, ПиИЯ), 

ОГКУ ЦЗН города 

Братска 

Ежегодно,  

в течение 

каждого года 
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AA

Oprauusaqr{r r,r [poBeAeHr,re Mou]r'fopr.rHra

Saxru.recroro rpyAoycrpofi crBa
Bbr[ycKHLr KoB c olpaHr{qeHHbrMu
BOSMOXHOCT'MIT SAOpOBbr I,I

I{HB'IIILIAHOCTbIO

llpone4eur.re npo(f opnenraquonno ft
pa6orrr c a6wtypueHTaMrr c frerol{
KOHTI,IH|EHTA I,I3 qI,ICJIA IIIU C

orp aHI4qeHHbrMLt B O3M OXHO CTtMI,r

3AopoBbr 14 vuBalrvryocrbro, 4ereiicupor
u geteit, ocraBruuxcg 6es uoneqeutat
po4ureleft
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Y BO <BpfY>
CT - {rapexrop

B. Tpycenuu,

ropoAa Fparcra

Exero4uo,
B TEqEHI,IE

KaxAoro fola

Y BO <BpfY>
CT -,{r.rperrop
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CKAHATbI
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Exero4no,
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KIDKAOTO rOAa

|EOY BO <EpfY>

OrnercrseHHbrft
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Saxynrreron,

Exerogno,
B TEqEHIIE

KCII(.{OrO rOAa
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Партнерская карта  

 

Полное 

Наименование организации 

Областное государственное казенное учреждение Центр 

занятости населения города Братска  

Сокращенное 

наименование 

ОГКУ ЦЗН города Братска 

Юридический адрес 665710, Иркутская область, г. Братск, Центральный ж.р., 

ул. Баркова, д. 43 

Почтовый адрес 665710, Иркутская область, г. Братск, Центральный ж.р., 

ул. Баркова, д. 43 

Телефон/факс 

E-mail 
(3953) 216-601, Факс: +7 (3953) 44-55-53 

E-mail: czn-bratsk@mail.ru 

Реквизиты организации 

 
ИНН / КПП: 3804023236 / 380401001 

ОКПО: 03490192 

ОГРН: 1023800840854 

ОКФС: 13 - Собственность субъектов Российской 

Федерации 

ОКОГУ: 2300220 - - труда и социальных вопросов 

ОКОПФ: 75204 - Государственные казенные 

учреждения субъектов Российской Федерации 

ОКТМО: 25714000001 

ОКАТО: 25414370 - Центральный, Братск, Города 

областного подчинения Иркутской области, 

Иркутская область 

Численность сотрудников организации От 35 человек до 100 человек 

Основание для взаимодействия: 

 

Договор о взаимном 

сотрудничестве 

от 10 октября 2018 г. 

 № 01-24-01/10.12.18 - 480 

(действует до 31.12.2023 г.)  

Предмет взаимодействия Трудоустройсво 

Мероприятия 

Стажировки 

Директор Суглобенко Ирина Константиновна 

Контакты (3953) 216-601 (доб. 102) 

 

 
 

 

 

 

 

 

https://www.list-org.com/phone/3953-445553
mailto:czn-bratsk@mail.ru
https://www.list-org.com/list?okato=25414370
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Haunaenosaur.r e Mep o npunrwft ,

(DynxqronlrpoBaHr.re e$$exrranuoii
cl{creMbr co.4eftctnrnf, 3aHrrocrr{
o6yraroquxcs. Lr rpyAoycrpoft crny'
BbrrrycKHlrKos O|FOV BO <EpfV> c
ofpaHr,rqeHHbrMr,r Bo3MOXHOCTTMU

3AOpOBbf, lr AHBaJrr,rAHocTbro

(Dopiraupon anue 6as AaHHbrx
o6yuaroquxcfl u BbrrycKnr{Kos OI'BOY
BO <BpfY) c orpaulrqeuuhrMlr
BO3MOXHOCTTMIT 3AOpOBb{ r{
IIHBAJII,I.IIHOCTbIO

Opranusaqu orpoca o6yuarorqraxo .vr
BbrnycKHrrKos O|BOY BO <EpfYr c
orpaHr.rqeHHbrMu Bo3MoxHOCTrMr{

3AOpOBbr E prHBilr}I&rocTbro B IIeJUrx
BburBJreHr4f norpe6uoctz r
TpyAoycrpoft crne, npo,{oJrxeuzr.r

Y BO <BpfY>
UCT - [uperrop E.B.

p IIo paooTe c
BANI,IA€IMI{ }I NUIIAMI,I C

- C.A. @peft6epr),
q3H ropo.qa

flocro.fiuHo

Y BO <EpfV>

BAIII4AIIMII I,I JII{UIIM}I C

- C.A. <Dpefi6epr;

CT -[nperrop E.B.

B te.Iegue ro.4a

Y BO <EpfY>
brcTop rro paooTe c

3 - C.A. @pefi6epr;

CT -,{uperrop E.B.

Aupenr, cenu6pt
2023 r.

Monzropuur phrnKa rpyAa r.r orleHr(a
cocrosHrar pbrnKa pa6ouux Mecr AJUI nr{q
c orpaHI4tIeHHbIMII BO3MOXHOCTSMU

3AOpOBbf, 14 TLIJBa-]-.TVTI.H O CTbrO

Y BO <FpfV>
CT -,,{npercrop E.B.

L{3H ropo4a

B reqenze ro.{a

CoAeft creue rpyAoycrpoft crny
o6yrarorquxc.r{ u BbrnycKH}rKon @f EOV
BO <BpfV)) c orpzrHlrqeHHhrMrl
BO3MOXHOCTTMIT 3AOpOBbr r,r

llHBa.rrr{AHocTbro B ycnelxHoM Uor.rcKe

pa6orn:
- rrpeAocTaBJreHr.re aKTyaJrbHbx

BAKAHCI{ft.

Y BO <EpfV>
-,{npercrop E.B.
uq),

!3H ropo4a

Exervrecg.rHo

YTBEPXAACI:
kEpfY>

[.C. C;rron
202Lr.

TIJI

lo peiilrr43allrlr4 polprlMMbr
cogeficrnuf, rl)y BbrnycKHlrKoB

c orpaHurreHHblMr{ BO3MOXHOCTSM 3AOpOBbS lI lrHBUInlI,qHocTbIo
O|BOY BO <Eparcrr.rft r'ocy nuft ynznepcr.rrer) n2023 r.



6 Подготовка перечня (базы данных) 

наиболее востребованных рынком 

труда направлений подготовки для 

лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью 

ФГБОУ ВО «БрГУ» 

(РЦСТ – Директор Е.В. 

Трусевич),  

ОГКУ ЦЗН города 

Братска 

Апрель  

2023 г. 

7 Расширение форм взаимодействия с 

Партнерами:  

- информирование работодателей о 

потенциальных способностях 

выпускников с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью; 

- организация и проведение встреч 

обучающихся и выпускников с   

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью со 

специалистами ОГКУ ЦЗН города 

Братска; 

- организация и проведение Дней 

карьеры, Дней выпускника, Ярмарок 

вакансий, мастер-классов и других 

мероприятий  в онлайн и офлайн 

форматах, для выпускников ФГБОУ 

ВО «БрГУ», включая выпускников с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью; 

- организация участия выпускников 

ФГБОУ ВО «БрГУ» с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью в Ярмарках вакансий и 

других мероприятиях, проводимых 

ОГКУ ЦЗН города Братска для лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью 

ФГБОУ ВО «БрГУ» 

(РЦСТ – Директор Е.В. 

Трусевич,  

Тьютор по работе с 

инвалидами и лицами с 

ОВЗ - С.А. Фрейберг),  

ОГКУ ЦЗН города 

Братска 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

 

 

Ежеквартально 

 

 

 

 

 

 

Ежеквартально 

8 Организация практик обучащихся 

ФГБОУ ВО «БрГУ» с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью 

ФГБОУ ВО «БрГУ» 

(Тьютор по работе с 

инвалидами и лицами с 

ОВЗ - С.А. Фрейберг,  

Учебный отдел, 

Выпускающие 

кафедры) 

Март – июль, 

октябрь  

2023 г. 

9 Разработка и внедрение в учебный 

процесс разделов учебных дисциплин, 

включающих рассмотрение вопросов 

по технологии трудоустройства и 

развитию карьеры 

ФГБОУ ВО «БрГУ» 

(кафедры: баз. каф. 

ИПиП, ПиИЯ) 

В течение года 

 

10 Социально-психологическая и 

образовательная поддержка 

обучающихся и выпускников 

университета с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью: 

ФГБОУ ВО «БрГУ» 

(РЦСТ – Директор Е.В. 

Трусевич,  

Тьютор по работе с 

инвалидами и лицами с 

ОВЗ - С.А. Фрейберг, 

В течение года 

 



- opraHLI3 aIIUfl . IOpVrAULteCKr.rX lr
flcrrxoJroMqecKrrx KoHcyJrbrarluvr !^ns.
cor{crareneit uz,rucna JIVrI c
orpaHI,IqeHHbIMr{ BO3MOXHOCTSMU

3AOpO Bbr 14 LIIIBAII,IAHO CTbrO ;
- opraHr43arlr{f, rroMorrl}r BbrrrycKHlirKaM -
coEcKaTeJUIM rr3 qI,rCJIa Jrtlq c
orpaHlqeHHbrMl,I BO3MOXHOCT'MIi:

3AOpOBbr !r r,IHBrrJrr,rAHocTbro B

ycuerrruoM [o]rcKe pa6orrr:
KOHCynbTaIIu[ IIo cocTaBJreHr.rro pe3roMe,
noAroroBKa ltx K co6ece4onaHrrlo,
corIHilJIbHo-rrcr{xoJrorr{qecKoe
conpoBoxneulle B rrorlcKe oa6orsr.

: 6as. xa(p.
[flufl,IIuLlfl),
)fKY I{3H ropo4a
paTcKa

rperoAaBareJrr4 KaoeAp :

1l CoAeft crnue opraHr.r3arl uu ua 6 azct

cyqecrByrorqefi cucreMbr rroBrrrrrriur.rg
rnann(purarlfi[ u nepelo.{roroBKrr
Ka,qpoB n O|EOV BO <FpfV>
rron1l-reHr{s o6yuarorqu MLrcs, u
BbIIIyCKHI,IKUIMLI C OTpZTHHqeHHbIMII

BO3MOXHOCTffMIT 3,{OpOBbt I,I

rrHBaJruAHocrbro HoBbrx upo$eccu:fi,
pacu[prroqrrx fix npo([ecczoHiurbubre
BOSMOXHOCTII I,I IIOBbIIIaTOUU,IX

KouKypeuTocnoco6uocrb Ha p6rHr(:e
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UCT -,{upexrop E.B.

pyceBLrq,

-,{zperrop
Craprona,

brorop uo pa6ote c
I,'IHBAJII,IAtIMI{ I{ JI}IqAM}I C
qB3 - C.A. lDpefi6epr),
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Elparcra

B reseuze ro.{a

t2 Oprauusaqur u [poBeAen[e
MoHraropr{Hra Qarrr,luecKofo
rpyAoycrpoft crna BbrrrycKHr.rKoB c
ofpaH[rIeHHhIMI4 BO3MOXHOCTTMTI

3,4OpO Bbr U fiHB aJil4AHOCTbrO
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pyceBI-ItI,
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6r[ycKnroIIIue
rdeapu)

Mapr, rrroHb,
ceurx6pr, 4exa6pr

2023 r.

13 Ilponegeuue npo(f opzenraquonnoft
pa6orrr c a6urypueHTaMr4 c freroM
KOHTI,IH|eHTa I{3 qr4CJIa IEII C

orpaH[qeHHbIMI4 BO3MOXHOCTTMLI

3AOp OBb.rr Vr r4H.Banu AHo crb ro
perapb IIK-4.A.

tclrop no pa6ore c
BaJWLAAT,&I I{ JIUqAMU C

- C.A. Opeft6epr,

$aryrureron,
ycKaroqne

)
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